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Lautrer Betreutes

1. Trager

Der deutsche SOS-Kinderdorf e.V. mit Sitz
in MUnchen ist 1955 von Hermann Gmeiner
gegrundet worden. Er ist ein als
gemeinnltzig anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe, der in Deutschland insgesamt
43 Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe an 150 Standorten unterhélt.
Dazu z&hlen neben den 16 SOS-
Kinderddrfern auch zahlreiche Angebote,
die sich vom stationdren Uber den
ambulanten und beraterischen Bereich bis
hin zu offenen Angeboten erstrecken.

Der SOS-Kinderdorf e.V. ist Mitglied im
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband
und politisch sowie religiés neutral.

2. Historie der Einrichtung

Das SOS-Jugendhaus, 1972 als Einrichtung
des SOS-Kinderdorf Kaiserslautern
gegrundet, hatte urspringlich den Auftrag
eine Nachfolgeeinrichtung fur Jugendliche
zu sein, die dem klassischen Kinderdorf
entwachsen waren. Im stadtischen Umfeld
sollten weiterfiihrende (Aus-) Bildungs-
mdglichkeiten flr diese Zielgruppe besser
erreichbar sein.

Schon bald hat sich das Jugendhaus als
24-Stunden-Wohnangebot auch fur andere
Kinder und Jugendliche aus belasteten
Lebensumstanden geotffnet; das
Altersspektrum erstreckt sich dabei seit
jeher auf die Phase der friihen Jugend (11-
12 Jahre) bis hin zum jungen
Erwachsenenalter (18-19 Jahre).

Einzelw

Da es schon immer Programm des SOS-
Kinderdorf e.V. war, bedarfsgerecht
Konzepte (weiter) zu entwickeln, wurde
auch flr jene jungen Menschen, die an der
Schwelle zum Erwachsenenleben standen
und bereit waren, den schitzenden
Rahmen der Wohngruppe im Jugendhaus
zu verlassen, das Angebot des Betreuten
Wohnens konzipiert.

Denn auch junge Menschen, die
selbstandig genug sind, einen eigenen
Hausstand zu unterhalten, bedurfen in
dieser Phase des Ubergangs der Assistenz
einer flrsorglichen, sich ihrer Belange
annehmenden erwachsenen Person.

So wurde bereits 1974 in einem
dreistockigen Wohnhaus im norddstlichen
Teil Kaiserslauterns ein Angebot aufgebaut,
in dem junge Menschen lebten, die nach
der Jugendhausphase noch eine gewisse
Zeit der Nachbetreuung bendtigten. Seit
1991 betreibt der SOS Kinderdorfverein
dort am Benzinoring 30 die zentrale
Anlaufstelle fur junge alleinlebende
Menschen. Anfanglich war das Angebot
gedacht als reine Nachfolgeoption fir
ehemalige Jugendhaus-Betreute. Schon
bald 6ffnete sich das Angebot jedoch fur
all jene, die in der Regel bereits zuvor eine
MaBnahme im Rahmen der Hilfe zur
Erziehung (§§27 und 34, SGB VIII) erfahren
haben und sich nun allméhlich
verselbstandigen wollen.

Zum Kaiserslauterer SOS-Kinderdorf
gehdren neben dem Jugendhaus und der
LauBE noch das 1994 gegriindete
Familienhilfezentrum, eine spezialisierte
Kinderschutzstelle, die sich 2012 um das
Angebot der Frihen Hilfen im Elternladen



»Ella® erweitert hat, sowie die
Schulsozialarbeit an drei Grundschulen,
zwei Realschulen plus und einer
Forderschule.

3. Auftrag

Das Betreute Wohnen zahlt zu den
ambulanten flexiblen Hilfen und hat seine
gesetzlichen Grundlagen im §27, SGB VI,
(Hilfe zur Erziehung) in Verbindung mit §34,
(Heimerziehung, sonstige betreute
Wohnform) und dem § 41, (Hilfe fUr junge
Volljahrige). D.h., die meisten der in der
LauBE begleiteten jungen Menschen haben
im Vorfeld bereits in einer stationdren
Einrichtung gelebt und sind hauptsachlich
junge Erwachsene, aber auch altere
Jugendliche, fur die sich diese Art der
Betreuung eignet.

Zielsetzung ist die Begleitung in eine
eigenverantwortliche Lebensfuhrung. Die
jungen Menschen befinden sich in einem
Ubergangsprozess vom Jugendlichen
zum/zur Erwachsenen. Das stellt
insbesondere jene vor besondere
Herausforderungen, die aus belasteten
Lebensumstanden stammen und oft erst
spat geeignete Hilfen erfahren haben.

Ubergange sind heute generell eher
undurchsichtig, mehrdeutig und nicht selten
in sich widerspruchlich. Das Jugendalter
fGhrt nicht mehr linear und berechenbar ins
Erwachsenenalter. Zu diskontinuierlich sind
die heutigen Ablaufe von Kindheit, Schule,
Ausbildung und Beruf. Gerade junge
Menschen, die einige Jahre in
problematischen Bindungsbezlgen gelebt
haben, denen wenig bis keine Férderung
zuteil wurde, bengtigen in dieser
Entwicklungsphase eine kontinuierliche
personliche Begleitung, um die

Angelegenheiten ihres Alltags regeln zu
lernen.

Ublicherweise leistet dies das Elternhaus.
Junge Menschen mit meist bereits
mehrjahriger Jugendhilfeerfahrung kénnen
auf diese Ressource selten bis gar nicht
zurtickgreifen. Dazu kommt, dass sie
aufgrund der notorisch klammen
offentlichen Kassen viel friher den
schitzenden Rahmen der Jugendhilfe
verlassen mussen als junge Menschen im
Regelfall inr familidres Zuhause verlassen.

Unser Auftrag ist es, diesen Ubergang
gemeinsam mit dem jungen Menschen so
zu gestalten, dass dieser seine
gesellschaftlichen Teilhabechancen
entsprechend seiner Potenziale entfalten
und einen aus der eigenen Perspektive
sinnhaften und gelingenden Lebensentwurf
entwickeln kann.

4. Selbstverstandnis

,Der SOS-Kinderdorf e.V. hat den
Anspruch, die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen so lange zu begleiten, zu
unterstitzen und auszubilden, bis sie das
notwendige Selbstwertgefuhl und die
soziale Kompetenz entwickeln und
ausreichende Kulturtechniken erlernen
kodnnen, um in unserer komplexen
Gesellschaft selbstbestimmt zu leben.
Dieser Anspruch ist nur umzusetzen, wenn
eine individuelle Entwicklungszeit mdglich
und keine starre zeitliche Vorgabe gegeben
ist. Das Spannungsfeld zwischen
fachlichem Wissen und finanziellem Druck
gilt es hier im Sinne der Betreuten immer
wieder neu auszuloten ..." ( SOS-Kinderdorf
e.V., 1999)



In diesem Sinne steht die SOS-LauBE
jungen Menschen in einer Lebensphase in
der vielféaltigste Entwicklungsaufgaben im
personlichen und schulisch/beruflichen
Bereich als Herausforderungen anstehen
mit Beziehungsangeboten, Beratung und
Begleitung zur Seite.

Der Prozess der Abldsung ist gleichzeitig
mit der Absicherung existenzieller
BedUrfnisse und einer perspektivischen
Zukunftsentwicklung verbunden. Diese
Entwicklungsaufgaben werden in einem
wertschatzenden, ganzheitlichen Angebot,
im gemeinsamen Wirken aller an der
MaBnahme Beteiligten angegangen.

Die Tatsache, dass in der heutigen Zeit die
Abldsung aus dem Elternhaus auf Grund
der Verlangerung der Ausbildungszeiten
und der sozibkonomischem Umstande
immer weiter nach hinten rtickt, ist gerade
fr unsere Zielgruppe der ,Care Leaver” mit
besonderen individuell-biografischen
Hemmnissen immer wieder allen an der
Hilfegestaltung Beteiligten bewusst zu
machen.

Die Schaffung von Kompetenzen, bei
BerUcksichtigung der Angst vor einem
Versorgungsverlust, ist dabei Teil unseres
Selbstverstandnisses.

Der prinzipiell wertschatzende und
akzeptierende Zugang zu Menschen in inrer
Ganzheit, ohne dabei defizitorientiert zu
denken, ist Basis all unseres Tuns.

Wir orientieren uns am salutogenetischen
Denkmodell von Aaron Antonovsky, in dem
die Frage nach der Entstehung von
Gesundheit und die damit
zusammenhangende Mobilisierung der
personlichen Ressourcen im Vordergrund
stehen. Die Annahme einer Stimmigkeit und
die Ordnung von Lebensumsténden in
einen sinnhaften Zusammenhang, auch
Koharenzsinn genannt, ist flr uns eine
zentrale Entwicklungsaufgabe des

Jugendalters. Dieser Prozess ist fUr die
Entwicklung einer eigenen Identitat
elementar und hilft den jungen Menschen
sich wirkmachtig zu erleben

5. Zielgruppe

Die SOS-LauBE ist ein Angebot fur
Jugendliche und junge Erwachsene ab dem
16. Lebensjahr, die aus unterschiedlichen
Grunden nicht mehr in ihnrem bisherigen
Lebensumfeld leben kénnen oder wollen.
Die sozialp&dagogische Begleitung und
Beratung auf dem weiteren Lebensweg
muss von allen Beteiligten im
Hilfeplanverfahren als geeignet definiert
werden.

Besonders die Betreuten missen dieser
Sicht zustimmen.

Basisfahigkeiten zur Flhrung eines eigenen
Haushalts sollten vorhanden sein. Dartber
hinaus ist auch eine ausreichende
emotionale Stabilitdt notwendig, die ein
»#Aushalten von Alleinsein“ und die
Unabhangigkeit von einer standig
verfugbaren Betreuungsperson ermdglicht.

Die Einschatzung, ob unser Angebot den
BedUrfnissen des jungen Menschen gerecht
werden und der junge Mensch diese
Angebote flr sich nutzen kann, erfolgt in
einer Aufnahme- und Clearingphase mit
entsprechender Auswertung durch alle
Beteiligten.

FUr junge Menschen mit psychischen
Erkrankungen (Psychosen) oder akuten
Suchtproblemen ist unser Angebot LauBE
leider nicht geeignet. Wir sehen es aber als
unsere Aufgabe zusammen mit diesen
jungen Menschen eine andere
Facheinrichtung mit einem geeigneten
Betreuungsansatz zu finden



6. Zielsetzung

Die Ziele der Betreuung sind auf die
Bedarfslagen des jungen Menschen
abgestimmt und werden
beteiligungsorientiert zusammen mit dem
jungen Menschen im Hilfeplanverfahren
formuliert und regelmaBig evaluiert.

Ubergeordnet ist stets das Ziel, unsere
Betreuten zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Alltag zu befahigen. Alle
anderen Ziele werden an den bestehenden
und zu entwickelnden individuellen
Ressourcen orientiert.

Es gilt das Prinzip der kleinen Schritte,
wobei Themen wie Rollenfindung,
Verarbeitung von Gewalterfahrungen,
Partizipation und Handlungsbeféhigung als
Basis der eigenen Perspektiventwicklung,
orientiert an den individuellen Moglichkeiten,
im Vordergrund stehen.

Wir bieten in unserer Arbeit auch
Mdoglichkeiten zur Identifikation und zur
Identitatsbildung, die oftmals biografisch
bedingt fehlen oder fehlgeleitet wurden.

Daher handeln wir stets vorhersehbar,
verbindlich, verlasslich und partizipatorisch
und 6ffnen Raume fUr eigenfursorgliches
Denken und Handeln.

7. Arbeitsweisen und Methoden

Die Arbeit in der SOS-LauBE basiert auf
einem systemisch-ganzheitlichen
Denkansatz. Wir gehen davon aus, dass die
Sinnhaftigkeit menschlichen Handelns im
Kontext der aktuellen und vergangenen
sozialen BezUge der Betreuten entsteht.

Unsere Betreuungsform findet groBtenteils
im persdnlichen Kontakt in
unterschiedlichen Settings statt:
Beratungsgesprach, Alltagskontakt,
Freizeitaktivitéat, formloser Kontakt. Dabei

spielt auch die Kontaktpflege zum
Lebensumfeld des/der Betreuten wie z.B.
Familie, Schule, Ausbildung, Freunde u.a.
eine wichtige Rolle.

Drei wichtige Phasen in der LauBE-
Betreuung sollen exemplarisch im
Folgenden dargelegt werden:

Kennenlernphase/ Aufnahmeverfahren
(Ablauf siehe Beiblatt)

Hauptziel in dieser Phase ist es, eine
Einschatzung zu gewinnen, ob unsere
Betreuungsform fur den jungen Menschen
geeignet ist und der/die Interessent/in fir
sich positive Entwicklungspotentiale in der
LauBE erkennen kann.

Als Ergebnis wird der Betreuungsvertrag (s.
Anlage) erarbeitet, der in wechselseitigem
Austausch entsteht.

Phase der Begleitung durch die SOS-
LauBE

Durch regelméaBige Kontakte werden die im
Betreuungsvertrag gemachten
Hilfsangebote und Unterstltzungsszenarien
im Alltag nach Bedarfslage mit den
Betreuten auf den Weg gebracht. Das
Tempo der einzelnen Schritte wird stets im
Dialog bestimmt. Elementar dabei ist der
Aufbau einer tragfahigen, offenen und
kooperativen Beziehung.

Ritualisierte Strukturen wie Geburtstage,
jahreszeitliche Feiern, Mittwochtreff geben
Halt und Orientierung.

Dabei werden die in dieser
Entwicklungsphase typischen Wege und
Umwege stets wohlwollend, konstruktiv-
kritisch und stabilisierend begleitet. Auch ein
Scheitern wird nicht als endguiltig erlebt
und gelebt. Gemeinsam werden neue
tragféhige Perspektiven beleuchtet und
entwickelt.



Die Inhalte werden am individuellen Bedarf
und Entwicklungsstand orientiert

Phase der Ablésung und der Nachhaltigkeit

In dieser Phase geht es um entscheidende
Weichenstellungen der Jugendhilfeplanung
am Ubergang in die Selbstandigkeit. Dabei
sollen gelingende Ubergénge erarbeitet
werden, die den Prozess des ,Leaving
Care” in allen Facetten bertcksichtigt.

Sieht die Hilfeplanung ein zeitlich konkretes
Ende der Betreuung vor, wird sowohl die
existenzielle Absicherung, als auch die
weitere Anbindung an die SOS-LauBE im
Sinne unseres Versprechens auf
Beziehungskontinuitéat vorbereitet.

Der Zeitpunkt der Ablésung ist idealerweise
alleine am konkreten Bedarf des jungen
Erwachsenen orientiert. Wir schopfen dabei
die Mdglichkeiten des SGB VIII so weit wie
mdglich aus.

Wir sehen uns dem 1999 formulierten
Gedanken des SOS-Kinderdorf e.V.
verpflichtet:

, Dabei legen wir Wert auf Kontinuitat und

Verlasslichkeit der Beziehungen und deren
emotionale Qualitat als Voraussetzung fur

eine forderliche Entwicklung®

,0as Eingebundensein in soziale Netzwerke
sowie die Anerkennung durch andere
Menschen betrachten wir dabei als
unverzichtbar flr ein zufriedenstellendes
Leben.”

8. Finanzierung

Unser Angebot wird Uber eine
Betreuungspauschale, die sich an einer
wochentlichen Betreuungszeit von 7,5 bis
10 Stunden pro betreuter Person orientiert,
finanziert. Um erganzende Leistungen und

Qualitat zu finanzieren, setzt der Verein
zusatzliche Spendenmittel ein.

In auslaufenden Betreuungsverhéltnissen
mit abnehmendem Begleitungsbedarf wird
Uber Fachleistungsstunden abgerechnet.
Der junge Mensch selbst erhalt flr seinen
Lebensunterhalt vom Jugendamt den
sogenannten Eckregelsatz, ein
altersentsprechendes Taschengeld, die
Kosten fUr seine Unterkunft (Miete und
Nebenkosten); Geld fur eine Fahrkarte und
ggf. andere individuelle
Unterstiltzungsleistungen, die mit dem
Kostentrager zu vereinbaren sind.
Jugendliche, die sich in einem
Ausbildungsverhéltnis befinden, missen
einen Eigenbeitrag zu ihren
Unterhaltskosten leisten. Der Anteil ist
jedoch begrenzt, so dass eine
Besserstellung bestehen bleibt.

9. MaBnahmen der
Qualitatssicherung/
Entwicklung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
arbeiten im Rahmen der Qualitatssicherung
nach dem GAB-Verfahren, das der Trager
verbindlich fur alle SOS-Einrichtungen als
Qualitatsentwicklungsverfahren eingeflhrt
hat. Das GAB-Verfahren zeichnet sich aus
durch die Einbeziehung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und die Annahme, dass
jede padagogische und soziale Organisation
die eigenen, dem Leitbild und dem
Einrichtungskonzept entsprechenden
QualitatsmaBstabe finden muss. Zur
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
werden Qualitatszirkel eingerichtet. In
Qualitatszirkeln werden flr alle
nachvollziehbare Handlungsleitlinien
entwickelt, die ihrerseits nach Ablauf einer
bestimmten Zeitspanne im Rahmen einer
PraxisUberprtfung auf inre Umsetzung
UberprUft werden. Wir evaluieren unser
Handeln regelmaBig und systematisch im



Rahmen des Qualitatsentwicklungs-
Prozesses .

Teamrunden, sowie Fallgesprache, Formen
der kollegialen Beratung oder auch bei
Bedarf Supervision oder Klausurtage sind
weitere wichtige Instrumente der
Qualitatssicherung.

Von 2013 bis 2015 hat die LauBE an einem
mehrmoduligen SOS-eigenen
Qualifizierungsprogramm zum Thema
»Psychisch belastete Kinder und
Jugendliche verstehen, sichern, starken®
teilgenommen.

10. Rahmenbedingungen

- Organisatorisch/Raumlich

Die SOS-LauBE als Anlaufstelle ist in einem
Haus in Zentrumsnéhe mit sehr guter
Anbindung an den OPNV untergebracht,
das seit 1974 dem SOS-Kinderdorf als Erbe
Uberlassen wurde.

Im Erdgeschoss des Hauses ist die
Kontaktstelle untergebracht. Hier befinden
sich ein Buro fUr die Mitarbeiter_innen, ein
kleines Wohnzimmer, ein groBeres
Esszimmer, eine Kiiche und Bad/WC.

Das Wohn und Esszimmer werden
multifunktional genutzt.

Im 1.0G wohnt ein Mitarbeiter mit seiner
Familie.

Im 2. OG steht eine 3-Zimmerwohnung als
sogenanntes ,Frihbeet” der LauBE zur
Verflgung, in der unterschiedliche
Ubergange in die Selbstandigkeit gestaltet
werden.

Das Haus verflugt zudem Uber eine
Waschkuche und einen Garten

- Personell
Die jungen Menschen werden von zwei
padagogischen Fachkraften mit

systemischen Zusatzqualifikationen (1
Vollzeit/1 Teilzeit) betreut.

Zuséatzlich wird die Arbeit in der LauBE
durch eine Bereichsleitung, die Verwaltung,
die Hausmeisterei und einer Reinigungskraft
unterstutzt.

11. Vernetzung und Kooperation

Die SOS-LauBE ist als Teil des SOS-
Kinderdorfs in Kaiserslautern Uber ein
gemeinsames Rundenwesen, Uber die
Qualitatsarbeit und den regelmaBigen
Austausch mit allen Kollegen_innen unserer
Gesamteinrichtung eng vernetzt.

Im Rahmen der regionalen Vernetzung des
SOS-Kinderdorf e.V. sind wir als Teil der
Region Stdwest auch im fachlichen und
inhaltlichen Austausch.

Vor Ort sind wir tragertbergreifend mit
Schulen, der Arbeitsagentur,
Ausbildungseinrichtungen und anderen
Bildungstragern in gutem Kontakt.

Im Bereich der sonstigen psychosozialen
Versorgung bestehen schon langjahrige
Kontakte zu Beratungsstellen, Amtern und
anderen Jugendhilfeeinrichtungen.

12. Zukunftsperspektiven

,Ein gelingender Ubergang ins
Erwachsenenleben ist entscheidend flr die
soziale Integration eines jungen Menschen
und die Stabilitat seines Lebenslaufes, also
einen Platz in der Gesellschaft zu finden und
diesen selbststandig existenziell absichern
zu kénnen. Dieser Ubergang stellt sich
anders dar als frUher, denn die Phasen des
Jugend- und des frihen Erwachsenenalters
erstrecken sich heutzutage Uber einen
wesentlich langeren Zeitraum, und sie sind
auch nicht mehr eindeutig abgrenzbar. ,25
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is the new 18““lautet daher eine eingangige
Formel: Junge Erwachsene stehen vielfach
erst spat auf eigenen FuBen und bendtigen
oftmals noch bis weit in das dritte
Lebensjahrzehnt hinein Unterstitzung.

Ganz im Gegensatz dazu sehen sich junge
Menschen in den stationaren Hilfen zur
Erziehung der Anforderung gegentber,
unabhangig von ihrer persoénlichen
Entwicklung mit Erreichen der Volljahrigkeit
eigensténdig leben zu kénnen. Anders als
bei Peers, die in ihrer Herkunftsfamilie
aufgewachsen sind, stehen ihnen die
Optionen eines langer wahrenden
Ubergangs in die Selbststandigkeit und
einer zeitweiligen Ruckkehr in der Regel
nicht zur Verfligung, sie mussen ,fertig sein
mit 18“. Denn spétestens mit dem
sechzehnten Lebensjahr wird ihnen von
vielen Jugenda@mtern in den
Hilfeplangespréchen die Frage nach der
Lebensperspektive ab achtzehn gestellt.

Die fachliche Diskussion vor allem im
angelséchsischen Bereich weist seit Jahren
darauf hin, dass der Vorgang des Leaving
Care, also des Herauswachsens junger
Menschen aus der stationdren
Erziehungshilfe und das Hineinfinden in eine
eigensténdige Lebensflihrung, kein
punktuelles Ereignis ist, sondern ein
Prozess von mehreren Jahren. Leaving
Care eine adéquate deutsche Ubersetzung
steht leider nicht zur Verfligung, umfasst
die Zeit der Vorbereitung und des
Selbststandigwerdens in der stationéaren
Erziehungshilfe, die Phase des Uberganges
mit der Ablbsung und dem Auszug sowie
die anschlieBende soziale und berufliche
Absicherung.*

(Ressort Padagogik, Angebots- und
Qualitatsentwicklung, Sozialpddagogisches
Institut, August 2014)

Vor dem Hintergrund dieser Beschreibung
des aktuellen Sachstandes aus Sicht des

SOS-Kinderdorf e.V., basierend auf dem
Kenntnisstand der aktuellen
Fachdiskussionen und aus unserer
langjahrigen Praxiserfahrung in der Arbeit
mit dieser Zielgruppe, sehen wir uns in der
Verantwortung, dieser Zielgruppe eine
Stimme zu geben.

Im Sinne einer Nachhaltigkeit von
Hilfeleistungen, auch nach Erreichen der
Volljahrigkeit, soll in der wichtigen
Lebensphase der Adoleszenz und der
Postadoleszenz ein Bewusstsein entstehen,
dass sich an den individuellen und
realistischen Notwendigkeiten der jeweiligen
Persdnlichkeitsentwicklung orientiert.

Dabei durfen Menschen, die Unterstitzung
vor ihrer Volljghrigkeit aus Jugendhilfemitteln
erhalten haben, nicht als Belastung gesehen
werden, bei deren Verselbstéandigung
primar fiskalische Zwénge Uber den Bedarf
bestimmen. Vielmehr sollte der im SGB VI
vorgesehene Rahmen vollumfanglich zur
Verfligung stehen. Gerade sollte dabei auch
die gesamtgesellschaftliche Entwicklung mit
der spéateren Abldsung aus elterlichen
Versorgungssystemen auch in der
Jugendhilfe abgebildet werden. Oft sind
dort die Startvoraussetzungen defizitarer
und damit auch problembelasteter.

Niedrigschwellige Angebote in dieser
Lebens-und Ubergangsphase, mit einer
entsprechenden Kooperation aller
Institutionen aus Bildung, Versorgung und
Beratung scheinen dabei fur unsere
Zielgruppe existenziell wichtig.

Eine Ombudsstelle fur Jugendliche und
junge Erwachsene, die Beteiligung und
Unterstitzung in Entscheidungsprozessen
sicherstellt und in Konfliktsituationen den
Jugendlichen multiprofessionell zur Seite
steht, wére eine konsequente
Weiterentwicklung des zuvor
Beschriebenen.
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